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Firenze, 2 novembzre 2017

Atto di recepimento
Della deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 63 del 26.7.2017

Premesso che:

con comunicazione a mezzo PEC trasmessa in data 11 agosto 2017 (Prot.
0036482/2017) la Citta Metropolitana ha trasmesso la deliberazione del
Consiglio Metropolitano n. 63 del 26.7.2017 concernente “Atto di indirigzo
in materia di spese di funzionamento, comprese quelle per il personale, delle societd
controllate della Citta Metropolitana di Firenze, ai sensi dell'art. 19, comma 5, del D.
Lgs. 175/2016 “Testo Unico in materia di soctetd a partecipazione pubblica”,
invitando  questa Societa a voler trasmettere ii provvedimento di
recepimento;

che la predetta deliberazione ha stabilito quale obiettivo specifico per
Florence Multimedia stl, per il triennio 2017-2019, la riduzione delle spese
di funzionamento ed ha individuato le azioni necessarie per i
raggiungimento del predetto obiettivo.

Tanto premesso, in recepimento di guanto sopra, con i presente atto, in relazione a
ciascuna azione indicata, si precisa quanto segue.

Sul contenimento delle spese gemerali com particolare riferimento a quelle per incarichi di
consitlensa e collaboragione e per ['ntiligzo di altre forme flessibili di lavoro:

la Societa ha intrapreso un percorso volto al contenimento delle spese generali sin
dal triennio 2014-2017 (come gia evidenziato nella relazione sul contenimento dei
costi relativa alPanno 2016), che ha riguardato sia le spese di funzionamento,
tecniche e personale. Tale azione di contenimento, per quanto possibile verra
protratta anche nel triennio 2017-2019.

Sul divieto di procedere ad assunsgoni di personale di qualsiasi tipologia in presenza di squilibri
gestionali e di risultati di esercizio negativi,

St prende atto di quanto disposto.

Sulla possibilitd di ricorso al reclutamento di personale a tempo deterninato, inferinale o altre
fornze temporance, previa antorizzazione da parte dell'ente controllante solo per sopperire a
carense leniporanee di risorse o implementazione di servigy non aventi carattere di stabilita nel
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tempo, avendo cura di verificarne la sostenibilita economica e garantendo il rispetto del
complessivo equilibrio aziendale

La Societa nel corso degli anni ha fatto ricorso alla somministrazione del lavoro
limitatamente ai petiodi strettamente necessari per consentire ai lavoratori
dipendent giornalisti di usufruire delle ferie (ad es. nel periodo estivo o natalizio).
Precisiamo, infatti, che il petrsonale giornalistico lavora su tarni dal lunedi alla
domenica ed essi sono in numero strettamente necessario per la copertura dei
predetd turni, ma non per ferie. Preso atto del contenuto della delibera,
provvederemo, d’ora in avanti a far precedere il ricorso alle predette forme di
lavoto da debita autorizzazione dell’Ente socio.

Sul divieto sino al 30.6.2018 di procedere ad assunzgoni a fempo indeferminaty se non
attingendo dagli elenchi della Regione Toscana e dell Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavora, salvo che per eventnali assunzgoni di personale con profili non disponibili in dettz elenchi,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 25 del D. Lgs. 175/ 2016;

Si prende atto di quanto disposto.

Sulla necessita di un'attenta gestione delle risorse destinate alla contrattazione di secondo livell,
evitando impegni pluriennali ¢ fatti salvi gl obblight derivanti dalla contrattasione nagzonale ed
i conseguent oneri economici. eventnale distribusione di forme di incentivagione ¢ premii di
produsgione al personale, esclusi i compensi relativi a indennita corvelate all’esercizio di Sunzgioni,
dovra essere valutata ed effettnata, dagli organi societari preposti, sulla base di criteri oggettive e
misurabili e la corresponsione potra aveenire solo in caso di raggiungimento di risullali economict
positzvy

Si prende atto di quanto disposto.

Sulla necessitd di trasmissione entfro il mese di novembre di ogni anno del bilancio di previsione
riferito allesercizio successivo e predisposigione con cadenza semestrale di report di avanamento
o scostamento rispetto al budget al fine di consentire all'Ente il monitoraggio costante
dell'andamento delle societd e la verifica di eventuali scostamenti dagli obietlivi di spesa stabiliti
con 2l presente proveedimento.

La Societa provvedera ai predetti adempimenti nel termini prescritti.

Avv. Cristiana Bonaduce



