(926
Ry

FONDRZIONE SCUOLA DI MUSICA DI FIESOLE ONLUS " _.”.ES_),, :L

STATUTC
In Approvazicne del Consiglic di Amministrazione nella seduta
del 9 maggic 2019 e iscritto in data 29/03/2012 al n. 6 del
registre regionale delle persone giuridiche private istitui-
to ai sensi del D.P.R. del 10/02/2000 n. 361
STATUTO DELLA FONDAZIONE
SCUOLA DI MUSICA DI FIESOLE "rO.N.L.U.S.—ETS
Art. 1
1 La Scuola di Musica di Fiesole si costituisce in Fonda-
sione avente laz dencminazione "SCUOLA DI MUSICA DI FIESCLE -
0.N.L.U.S." con 1'adesione della Regicne Toscana, della Pro-
vincia di Firenze (oggi Citta Metropolitana di Firenze), dei
Comuni di Fiescle e di Firenze, dell'Associazione BAmici della
Scuola di Musica di Fiesole.
Prendera successivamente allfistituzione ed allfeffettiva o-
perativitd del R.U.N.T Registro® unico nazionale del Terzo
settore ai gensi dell’art.10i del D.Lgs n.117 del 3 luglio
2017, la seguente dencminazione: VSCUCLA DI MUSICA DI FEIE-
SOLE ETSY
2. Ad essa possono aderire il Ministero competente in materia
di ricerca e universita, il Ministero competente in materia
di beni e attivita culturali ed il Ministero degli affari e-
steri e cooperazione internazionale.
1. Possono altresi aderire altri enti o organismi pubblicli o
privati che, condividendo le finalita istituzionali, ne fac-
ciano richiesta e la cul adesione sia deliberata con le moda-
lita di cuil all'articolo 9, comma 6, del presente Statuto.

4. La Fondazicne & un’organizzazicne non lucrativa di utilit
sociale ed adegua il proprio ordinamento alla normativa ¢
disciplina dette organizzazioni.

5, La Fondazione ha sede nel Comune di Fiesole.

Art. 2

1. La Fondazione & dedita alla promozione dellrarte e della
cultura della musica in ogni suo settore & con qualungue mez-
zo. In particclare, la Fondazione si propone di:

a2) continuare l'esistenza e 1'attivitd della Scuola di Musica
di Fiesole, gia istituita come Assoclazione non riconosciuta
ed operante di fatto dal 1974 per iniziativa del Maestro Pie-
ro Farulli e di alcuni musicisti e culteri di musica, con la
collaborazione del Comune di Fiesole e della locale Societa
Filarmonica Comunale, conservandone le tradizioni, rispettan-
do 1l'alto 1livello qualitativo, in particolar modo curando
1'educazione musicale, vocale e strumentale di base del cit-
tadini, senza distinzione alcuna, compresa la nazionalita.
L/ attivita di istruzione vocale e strumentale sara espletata
attraverso corsi di wvari livelli, a seconda delle necessita e
delle disponibilita finanziarie della Fondazicne. Attivitd di
cul alls lett. &) g), co. 1, art. 5 Codice del terzo settore.

b) Promuovere a livellec europeo studi, incontrl con perso—




nalita della cultura e dell'arte, conferenze, manifestazioni

pubbliche ed ogni altra iniziativa utile per diffondere la
cultura musicale e promuovere 1 rapporti tra la musica e le
altre discipline della cultura. Attivitad di cui alla lett.
i), co. 1, art. 5 Codice del terzc settore.

c) Sviluppare attivitd di elevata formazione e qualifica-
zione professionale per la preparazione di musicisti specia-
lizzati per 14 attivita didattica, concgertistica e orchestra-
le, proponendosi in tal modo gquale centro eurcpeo di promo-
zione attiva di sperimentazione musicale anche in collabora-
zlone con il Ministero della Istruzione Universitd e Ricerca
e con istituzioni europee ed internazionali di alta formazio-
ne musicele, aventl caratteristiche analoghe. Attivita di cui
alle lett. d) g), ¢o. 1, art. 5 Codice del terzo settore.

d} Promuovere la formazione di un centro di wvocalita che
partende dalla tecnica vocale, con particolare rigquardec alla
fonazione su basi medico-scientifiche, arrivi all'acquisizio-
ne di tutto il repertorio cameristico e operistico, special-
mente di lingua italiana, francese e tedesca. Attivita di cui
aile lett. d) g}, co. 1, art. 5 Codice del terzo settore.

e) Collaborare, per 1l raggiungimento degli scopi predetti,
con altre organizzazioni, enti ed istituti culturali simila-—
ri, offrendo altresl la propria attivitd per la realizzazione
degli stessi scopl quando venga richiesta da enti pubblici e
universita con particolare riguarde a quelle di livello euro-
peo. . Attivita di cui alla lett. i}, co. 1, art. 5 Codice
del terzo settore.

f) Continuare 1'attivita del Comitato per 1'Orchestra Giova-
nile Ttaliana. Attivitad di cui alle lett. d) g) i}, co. 1,
art. 5 Codice del terzo settore.

2. La Fondazicne si propone, altresi, di promuovere e realiz-
zare tutte quelle attivita e servizi che, avuto riguardo alle
specifiche e contingenti necessita e disponibilitad, risulte-
rannc complementari e di ausilieo, e quindi direttamente con-
nesse, con le proprie attivita istituzionali, ovveroc costi-
tuiranno 1’adeguamente, ovvero ancora una modalita alternati-
va di realizzarzione, della medesima attivita istituzionale
come sopra delineata ed individuata.

3} La Fondazione pud esercitare, a norma dellfart. 6 del Co-
dice del terzc settore, attivitd diverse da quelle di inte-
resse generale, sscondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa wvwi-
gente. La loro individuazione sarda successivamente operata da
parte del Consiglic di Amministrazicne.

4) La Fondazione pud esercitare anche attivitd di raccolta
fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del terwo settore, at-
traverso la richiesta a terzi, anche mediante sollecitazicne
al pubblico di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva ¢ attraverso la cessione o ercgazione di beni o

servizi di modico valore, impiegandc risorse proprie e di-



terzi, inclusi volontari e dipendenti, al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto deil
principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sostenitori e con il pubblico.

Art. 3
1. I} patrimonio della Fondazione di Eurc 30.000,00 e' co-
stituito: ‘
a) da titoli nominativi del debitc pubblico per 1l valore.
nominale di £ 20.000.000 (lire wventimilioni) pari a Euro
10.32% (diecimila trecento ventinove)], originariamente confe-
riti, e dail successivi incrementi;
b} dal patrimonic immobiliare, strumentale, libraric, archi-
vistico e didattico di proprieta della Fondazione.
2. Il patrimonio potra essere incrementato attraverso:
a) eventuali contributi, lasciti, denazioni ¢ cessicni di
diritti, divi compresi guelli di autore, da parte di enti o
‘privati, espressamente destinati per volontd del donatori al-
l'incremento del patrimonio della Fondazione;
b) eventuali contributi pubblici.
3, Tl patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denomina-
te, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie
ai fini dellfesclusive perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita scciale.
La Fondazione ha 11 divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comun-—
gue denominate, a fondatori, asscciati, lavoratori e collabo-~
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi asso-
clativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
Gli eventuali avanzi di gestione, 1 fondi e le riserv
dovranno essere impiegati per 11 ripianc delle eventuall per-
dite di esercizi precedenti ovvero per la realizzazione delle
attivita di interesse generale e diverse, di cul al prece-
dente articolo 2 del presente Statuto.
4. In caso di scioglimento della Fondazione per qualungue
causa, il patrimonic della Fondazione stessa sara devoluto
alla Casa di Riposc Giuseppe Verdi secondo le disposizioni
previste dall’art. 9 del Codice del terzo settore e salvo di-
versa destinazione imposta dalla legge, sentite 11 parere
dell'ufficio di cui all'art. 45, comma 1, del Codice del Ter-—
zo Settore.

Art. 4
1. La Fendazione provvede al propric funzionamento e realizza
le proprie attivita istituzionzli , di interesse generale e
diverse, di cui all’articole 2 del presente Statuto facendo
fronte ai relativi oneri economicl attraverso:
a) ricavi e proventi delle attivita istituzionali, accesso-
rie,di ilnteresse generale e diverse;

b) i contributi e le sovvenzioni, genericli e specifici, dello




Stato, della Regicone, di altri enti pubkbllici e privati, dei
cittadini italiani o stranieri, erogati sotte qualsiasi forma
ed a gualunque titolo.
¢} rendite e proventi derivanti dal patrimonio;
d) eventuall donazioni o disposizicni testamentarie, che non
siano espressamente destinate al fondo di dotazione
e} specifiche attivita di raccolta fondi, finalizzate a fi-
nanziare la propria attivita.
2. In ogni caso, le attivita della Fondazione ed in partico-
lar modo quelle di istruzione, di formazione e di qualifica-
zione prcfessionale, sono realizzate con il minor aggravio e-
conomico possibile per gli studenti e, pild in geznerale, per i
fruitorli dei servizi, avuto riguarde alle disponibilita eco-
nomiche e finanziarie di cui al precedente comma del presente
articolo.
3. La Fondazione non offre ad alcuno i propri servizi a con-—
dizioni economiche pit Ffavorevoli rispetto a quelle general-
~mente praticate. Il Direttore Artistico pud, tuttavia, pro-
porre alla Giunta di emmettere alcuni studenti ai corsi a
condizioni meno gravese, in considerazione delle loro condi-
zioni economiche.

Art. 5
l. Fanno parte del comitato d'onore deila Fondazione:
- Il Signor Presidente della Repubblica:
— 11 Presidente dell’Accademia dei Lincei.
2. bel predetto Comitato, ne hanno fatto parte e ne fanno
parte i Maestri:
- Salvatore Accardoc;
- Brunoc Bartcletti;
- Carlec Maria Giulini;
- Massimo Mila;
- Riccardo Muti;
- Goffredo Petrassi:
~ Maurizic Pollini;
- Claudio Abbado;
- Luciano Berio;
- Eliahu Inbal;
- Giluseppe Sinopecli.
3. Fanno altresl parte del Comitato quelle personalitd del
monde della politica e dell'arte che potranno essere designa-
te dal’ Consiglio di Amministrazione, su proposta del Diretto-—
re Artistiéo, con la maggloranza deil tre guarti dei suoi

componenti.
Art. 6
Bilancio e Scritture Contabili
1. TL’esercizio <finanziaric della Fondazione coincide con

1"anno solare. il bilancio d’esercizio (composto da stato pa-
trimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione)
saranno in futuro redatti secondo medelli che sarannc predi-
sposti con decrete del Ministro del Lavoro e delle Politiche




E sociali.
il 2. Ricorrendo i presupposti, la Fondazione ai sensi di legge
} predisporra il bilancio sociale, che sara depositato presso
3 il RUNTS e pubblicatc sul proprio sito Internet.
: 3. Il Consiglic di Amministrazione documenta 11 carattere se-
ll condario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art.
; 2 nella relazione di missione.
b 4. Entro il 31 dicembre il Consiglio, di Amministrazione ap-
prova 1l bilancio economico di previsicne per 1'esercizio
| successive, ed entro il 30 aprile 11 bilancio consuntivo
i dell’esercizio decorso. Qualora documentate e motivate cause
f ostative lo richiedano, 1'approvazione del bilancic economico
| . previsione e gquella del rendiconto possonc avvenire nel
| maggior termine di sessanta glorni da tali date.
5., I1 bilancio deve essere comunicatc al soggetto che eserci-
il ta la revisione legale dei conti almeno 15 giorni prima del
giorni fissato per 1l Consiglio che dovra discuterlo.
6. Il kilancio deve essere depositato presso la sede della
Fondazione corredato di tutti gli allegati e comunicato ai
| membri del Consiglio di Amministrazione almenc cinque giorni
prima del glornc fissato per il suc esame.

Art 7T

Diritto d'ispezione dei libri sociali

Gli associati hanno il diritto di prendere visione dei bilan-
c¢i e di esaminare i libri sociali ocobbligatori di cui all’art.
15 del Codice del terzo settore, facendone richiesta scritta
al Consiglic di Amministrazione.

Art. 8
Sonc organi della Fondazione:
- I1 Consiglio di Amministraziones
- La Giunta Esecutiwva;
- I1 Presidente;
- Il Vicepresidente;
- I1 Sovrintendente;
- Il Direttore Artistico:
- I1 Collegio del Reviscri dei Conti.

Art. 9
1. Il Consiglio di Amministrazione, compcsto da gquindici con-
siglieri, presieduto dal Sindaco di Fiesole o da un suo dele-
gato, dura in carica quattro anni, ed e' composto, oltre che
dal Presidente, dali membri, cosl designati:
- un rappresentante del Ministerd degli affari Esteri e coo-
perazione internazionale;
- un rappresentante del Ministero competente 1in materia di
ricerca e universita;
- un rappresentante del Ministero dei beni e delle attivita
culturali;
- un rappresentante della Regione Toscana;
- un rappresentante della Cittd Metropolitana di Firen-

ze;
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- un rappresentante del Comune di Firenze:;

- un rappresentante del collegio dei docenti della Scuo-
la;

- un rappresentante della Fondazione Cassa di Risparmic di
Firenze;

- 11 Presidente dell'Associazione nRmici della Scucla di Mu-
sica di Fiesole e altri tre rappresentanti dell'Asscciazione
stessa; .

- 1l Sovrintendente;

— il Direttore Artistico.

2. L’incarico di Consigliere di Amminjstrazicne & gratuito.
Nessun compenso potrd guindl essere assegnato ai Consiglieri
per lo svolgimento di detta funzione, ad eccezione del rim—
borso delle spese sostenute per 1'espletamento del loro inca-
rico.

3. T1 Sovrintendente ed il Direttore Artistico entranc & far
parte del Consiglio di Amministrazione una volta che sianc
stati nominati dal Consiglio stesso, previa proposta del Col-
legic del docenti. Qualora tale Collegic non provveda alla
preoposta entro novanta giorni dal ricevimento della relativa
richiesta da parte del Presidente della Feondazione, 1l Consi-
glic di Amministrazione procede direttamente alle suddette
nomine,

4. Tl Presidente, anche al fine di provvedere alle nomine di
cui al precedente comma, pud insediare il Consiglio di Ammi-
nistrazione una volta che sianc stati nominati almeno sei dei
suol componenti.

5. Il Segretario della Fondazione svolge le funzioni di se-
gretario del Consiglio di Amministrazione e partecipa alle
sue sedute con diritto di parola. Il Segretario & nominato
dal Censiglio di Amministrazione su proposta del Sovrinten—
dente.

6. Il Consiglio di Amministrazione delibera con la maggioran-—

za dei tre quarti dei suci componenti 1’adesicne di nuovi
soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 1, deliberands con-
testualmente, se del caso, la modifica o 1l7integrazione della
propria stessa composizione di cui al comma 1 del presente
articolo, al fine di consentire che i nuovi soggetti aderenti
siano in esso rappresentati.
Art. 10

1. Al Consiglic di Amministrazione spetta 1'amministrazione
ordinaria e stracrdinaria della Fondazione, salvo quanto de-
legato alla Giunta Esecutiva, al Presidente, al Vicepresiden-
te ed al Sovrintendente.

2. Viene riservate al Consiglio di Amministrazione, senza
possikilita di delega, 11 compito di approvare i1 bilanci, 1le
variazioni patrimoniali, i regolamenti interni e le modifi-
che al presente statuto.

3 T1 Consiglio di Amministrazione si riunisce almenc due vol-

te l7anno, su convocazione del Presidente, comunicata a mezzo




raccomandata a/r o posta certificata, o altro strumento che
dia certezza di ricezions,almeno guindici giorni prima della
data della riunione, salve casi d’urgenza per 1 quali 1l
presente termine si riduce & giorni 3. '
E’ consentita la partecipazione in video o teleconferenza al-
le seguenti condizioni:
- che siano presentli nello stessc lucgo il presidente e i1
segretario della riunione; - ‘
- che sia consentito al presidente di accertare 1! identita e
la legittimazicne degli intervenuti, regeolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione; -
— che sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggstto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorne, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti. '
Art. 11
1. La Glunta Esecutiva provvede al disbrigce di tutti gli af-
fari riservati alla competenza del Consiglic di Amministra-
zione, che il medesimo Consiglio di Amministrazione le affida
per delega, al sensi dell'articolo precedente.
La Giunta Esecutiva & composta dal:
— Presidente;
- Vicepresidente;
- Sovrintendente;
~ Direttore Artistico.
I1 Segretarico della Fondazione svolge le Funzioni di segreta-
rio della Giunta Esecutiva.
Art. 12 _
TI1 Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazion
convoca il Consiglio di Amministrazicne e la Giunta Esecu -
va, pud essere delegato per affari specifici.
Art, 13
I1 Vicepresidente & nominato dal Consiglic di Amministrazio-—
ne, su proposta del Presidente, tra i propri componenti che
non ricoprano la carica di Sovrintendente o Direttore Arti-
stico. Tl Vicepresidente esercita le funzioni vicarie del
presidente in casc di sua assenza o impedimento ed ha la rap-
presentanza esterna della Fondazione, che pud esercitare di-
sgiuntamente dal Presidente, ma neli limiti Ffissati dalla de-
lega del Consiglio di Amministrazione. Cura le attivitad, 1
rapporti e le iniziative che sono a lui attribuite, anche in
via continuativa, dal Presidente, previa comunicazione al
Consiglio 4i Amministrazione.
Art. 14
1. T1 Direttore Artistico & nominato tra musicisti-concerti-
sti o compositori di chiara fama a livello internaziocnale che

condividano la finalita della Fondazione come definito




all’Art: 2 dello Statuto.
2. Il Direttore Artistico & i1 responsabile delle scelte e
dell'attivita didattica e artistica della Fondazicne, ne pre-
dispone i preogrammi annuali e pluriennali e ne cura 1'attua-
zione nel rispette dei vincoli di bilancio e delle compatibi-
lita economiche in riferimento ai diversi settori di attivita
concordate con 11 Sovrintendente oppure, in casc di mancato
accordo, definite dalla Giunta esecutiva.
3. Indica 1 docentl e ne coordina l'attivitd con i relatiwvi
poteri, ivi compresi quelli di firma per gli atti di sua com-
petenza, per i quali riferisce tempestivamente alla Giunta,
presiede la Commissione Artistica.
Art, 15
1. I1 Coliegio dei docenti & formato dai docenti chiamati dal
Consiglio di Amministrazione, su indicazione del Direttore
Artistico, a prestare la loro attivitd didattica, a qualungque
titolo,‘ in discipline specifiche nelle quali essi risultino
di accertata ed elevata professionalita.
2. Indipendentemente dalla tipologia di rappertc contrattuale
con la Scucla, i docenti svelgenc la propria attivita didat—
tica in modo autonome e senza vincole di subordinazione, fat-
to salvo il coordinamento dei corsi da parte del Direttore
artistico ed 1l coordinamento organizzative da parte del
Sovrintendente.
3. La partecipazione dei docenti al collegic & perscnale e
non rientra negli cbhlighi della docenza.
4. Il collegio dei decenti & convocato e presiedute dal di-~
rettore artistico. A tal fine, il direttore artistico cura 1la
tenuta ed il ceostante aggiornamento dell’elenco dei docenti
in carica. Il diritto di partecipazione al collegio cessa con
la cessazione dell’incarice di docenza.
5. Il collegio si riunisce wvalidamente con almenc un terzo
dei suol componenti e delibera validamente a maggioranza dei
presenti. Il direttore artistico non partecipa alle wvotazioni.
Art. 16
1. Al sovrintendente spetta la direzione deile attivita am-
ministrative, di gestione organizzativa, economica e finan-
zlaria, e la direzione del personale, in attuazicne degli in-
dirizzi della giunta esecutiva e del consiglio di amministra-
zicne ed al programmi ed alle iniziative didattiche e cultu-
rali di competenza del direttore artistico. Il sovrintendente
provvede ai contratti necessari per la gestione di ogni atti-
vita, con i poteri di firma per gli atti relativi alle pro-
prie competenze nell’ambito della gestione ordinaria. T1 so-
vrintendente predispone i bilanci e ne cura l'attuazione.
2. Il Consiglio di amministrazione pud delegare al sovrinten-
dente incarichi specifici o stabilire limitazioni di importo
e di oggetto rispetto alle funzioni generall sopra stabilite.
3. 11 sovrintendente concorda con il direttore artistico, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 12, comma 2, le compa-




! tibilitd economiche, in riferimento ai diversi settori di at-
tivita, tra 1'attuaziocne dei programmi rimessi alla cura del
direttore artistice ed 1 mezzi e 1'organizzazione generale
disponibili.

Art. 17
1. Il Cellegio del Revisori dei Conti & formato da tre membri
deéignati: uno dal Ministero competente in materia di ricerca
e universita, wuno dalla Regione Toscana ed uno dal Consiglio
di Amministrazione.
2. Il Collegio provvede al riscontro della gestione finanzia-
ria, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, e-
sprime 11 suc parere mediante una apposita relazione sul con-
to consuntivo. Al cellegio pud essere demandata la revisione
legale dei conti; in tal caso i componenti devone essere i~
scritti nel registro dei revosori legale.
3. I Revisorl deli conti partecipanc alle riunioni del Ceonsi-
glio di Amministrazione.
4. TI1 Presidente del Collegic dei revisori & nominato dal
Collegio medesimo. I revisori percepiscono una retribuzione
annua che verrda stabilita dal Consiglio di Amministrazicne
all’attoe del loro insediamento e che avra valore per 1l7intero
periode di durata del loro incarico, comungque nel rispetto
dei  limiti previsti dalla normativa prima prevista per le ON-
LUS, successivamente per gli ETS.
5. Il Collegio dei Revisorli dura in carica gquante 1l Consi-
glio con il quale & stato nominato.

Art., 18
Per ogni ulteriore definizione dell'attivita e del funziona-
mento della Fondazione Scucla di Musica di Fiesole si rinvia
all'apposite regolamento approvato dal Consiglic di Ammini-
strazione.

Art. 19
1. Il Maegtro Pierc Farulli, fondatore della Scuola di
Musica di Fiesole, & Presidente Oncrario a vita della Fonda-
zione.
2. Successivamente 1l Presidente Onoraric pud essere no-
ninato dal Consiglio di Amministrazione all’unanimita.
3. Il Presidente Onorarioc & 1invitato permanente, con
diritto di parola, alle riunioni del Consiglic di Amministra-
zione.

Art. 20
Le modifiche dello Statuto devono essere deliberate dal Con-
siglio di Amministrazione con la maggioranza di tre quarti

dei suoi componenti.

ART 21
CLAUSQOLA DI SALVAGUARDIA
Fino all'istituzione ed all’effettiva operativita del

R.U.N.T Registro wunico nazionale del Terzo settore ai sensi
dell’art.101 del D.Lgs n.117 del 3 luglio 2017, sara vigente

limitatamente alle modifiche apportate ai sensi ed in adempi-
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mento & quanto previsto dal Codice del Terzo settore le sta—

tutc approvate dal Consiglio
gennaic 2012, da tale data si
ti alle ONLUS presenti.

F.to Anna Ravoni

F.to Simone Ghinassi WNotaio

di Amministrazione in data 12

intendono decaduti i riferimen-




